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Poate avea cel mult 50 de asociati:
A. societatea cu raspundere limitata
B. societatea in nume colectiv

C. societatea in comandita simpla

D. societatea in comandita pe actiuni
ANSWER: A

Nu are personalitate juridica:

A. societatea simpla

B. societatea in nume colectiv

C. societatea in comandita simpla

D. societatea in comandita pe actiuni
ANSWER: A

Societatea, constituitd potrivit Legii nr. 31/1990, este persoana juridica de la data:
A. inmatriculdrii acesteia 1n registrul comertului

B. semnarii actului constitutiv

C. pronuntarii hotararii de autorizare a constituirii societatii

D. inregistrarii fiscale

ANSWER: A

Dau dreptul la dobéanzi:
A. obligatiunile

B. actiunile

C. partile de interes

D. partile sociale
ANSWER: A

Se poate constitui si prin subscriptie publica:
A. societatea pe actiuni

B. societatea simpla

C. societatea in nume colectiv

D. societatea cu raspundere limitata
ANSWER: A

La constituirea oricarei societdti trebuie sa se aduca obligatoriu:
A. aport Tnh numerar

B. aport in creante

C. aport in munca

D. aport in natura

ANSWER: A

Suma de 200 lei reprezinta valoarea minima obligatorie a capitalului social al:
A. societatii cu raspundere limitata

B. societatii in nume colectiv

C. societatii Tn comanditd simpla

D. societatii in comandita pe actiuni

ANSWER: A



Are personalitate juridica:
A. filiala,

B. sucursala,

C. agentia,

D. reprezentanta.
ANSWER: A

Are o valoare minima obligatorie de 10 lei:

A. fiecare parte sociald emisa de societatea cu raspundere limitata
B. fiecare parte de interes emisa de societatea in nume colectiv

C. fiecare actiune emisd de societatea pe actiuni

D. fiecare obligatiune emisa de societatea pe actiuni

ANSWER: A

Nu este reglementata de Legea nr.31/1990:
A. societatea simpla

B. societatea pe actiuni

C. societatea in nume colectiv

D. societatea cu raspundere limitata
ANSWER: A

Contractul individual de munca:

A. are doar doua parti: angajatorul si salariatul

B. se incheie, de regula, pe durata determinata

C. poate fi incheiat si intre doud persoane juridice
D. naste obligatii numai pentru angajator
ANSWER: A

Perioada de proba:

A. de reguld, nu are caracter obligatoriu

B. poate fi inclusd numai in contractele individuale de munca incheiate pe durata determinata
C. in cazul functiilor de executie poate avea o duratd de cel putin 90 de zile calendaristice

D. nu acorda salariatului vechime in munca
ANSWER: A

Lipsa acordului parintilor, in cazul incheierii contractului individual de munca de catre
persoana fizicad de 15 ani, atrage dupa sine:

A. nulitatea contractului

B. suspendarea contractului

C. incetarea de drept a contractului

D. incetarea contractului prin acordul partilor
ANSWER: A

Persoana fizica poate dobandi, de regula, calitatea de angajator:
A. laimplinirea varstei de 18 ani,

B. la implinirea varstei de 14 ani,

C. laimplinirea varstei de 15 ani,

D. laimplinirea varstei de 21 de ani.

ANSWER: A



Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba daca:

A. este trecut de pe o functie de executie pe o functie de conducere in cadrul aceluiasi
angajator

B. debuteaza la un alt angajator Intr-o altd functie decat cea ocupata anterior

C. urmeaza a fi incadrat la un alt angajator intr-un loc de munca cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase

D. este concediat pentru motive medicale (art. 61 lit. ¢ din Codul muncii)

ANSWER: A

Obligatia de informare prevazutd de Codul muncii vizeaza:

A. toate tipurile de contracte individuale de munca (pe durata nedeterminata, pe durata
determinata, cu timp partial, cu munca la domiciliu, prin agent de munca tempoara)

B. numai contractul individual de munca cu timp partial

C. numai contractul individual de munca pe duratd determinata

D. numai contractul individual de munca cu munca la domiciliu

ANSWER: A

Contractul individual de munca:
A. are caracter intuitu personae
B. implica pluralitatea de subiecte
C. are caracter aleatoriu

D. prezinta caracter nenumit
ANSWER: A

Pentru a califica un contract ca fiind individual de munca, trebuie intrunite urmatoarele
elemente:

A. prestarea muncii ca scop primar al contractului

B. existenta unui raport de egalitate juridica — indiferent de etapa contractuala la care ne
raportam (incheiere/executare/incetare)

C. existenta riscurilor financiare pentru salariat (lucrator)

D. prestarea muncii cu titlu gratuit

ANSWER: A

Perioada de proba:

A. are natura juridica a unei clauze legale de dezicere

B. este obligatorie (fara a fi exclusiva) in cazul persoanelor cu handicap

C. este reglementata legal numai pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior

D. implica incetarea contractului individual de munca exclusiv printr-o notificare scrisa, fiind
necesar sa se motiveze si sa existe un termen de preaviz.

ANSWER: A

Cauza unui contract individual de munca:

A. reprezintd mobilul pentru care persoana incheie conventia respectiva
B. poate viza prestarea unei munci/activitdti ilicite ori imorale

C. nu este prezumata a exista

D. vizeaza, raportat la salariat, realizarea obiectului specific de activitate
ANSWER: A

Este singura formd de organizare asociativa a profesionistului persoana fizica:
A. intreprinderea familiald



B. persoana fizica autorizata
C. intreprinderea individuala
D. nici un raspuns corect
ANSWER: A

Minorul care a implinit 16 ani poate desfasura activititi economice:
A. ca membru al unei intreprinderi familiale

B. individual si independent, ca persoana fizica autorizata

C. ca intreprinzator, titular al unei intreprinderi individuale

D. niciun raspuns corect

ANSWER: A

Locul unde se afla partile este locul Incheierii contractului in cazul contractului care se
incheie:

A. intre persoane prezente

B. prin corespondenta

C. la distanta

D. prin mijloace electronice

ANSWER: A

Capacitatea unei persoane fizice de a incheia un contract se stabileste in raport de:
A. momentul Tncheierii contractului

B. forma in care se incheie contractul

C. locul incheierii contractului

D. conditiile mentionate in contract

ANSWER: A

Reprezintd numai o intentie de negocierea:

A. oferta adresatd unor persoane nedeterminate
B. oferta ferma

C. oferta precisa

D. ofertacompleta

ANSWER: A

Regula, potrivit careia contractul isi produce efecte numai pentru partile lui, reprezinta:
A. principiul relativitatii efectelor contractului

B. principiul libertatii de a contracta

C. principiul bunei-credinte

D. principiul irevocabilitatii contractului

ANSWER: A

Obligatia vanzatorului de a preda bunul cumparatorului este:
A. o obligatie de a face

B. o obligatie de a nu face

C. o obligatie de a da

D. o obligatie de diligenta

ANSWER: A

Depinde exclusiv de preferintele subiective ale cumparatorului:
A. vanzarea pe gustate



B. vanzarea pe incercate

C. vanzarea dupa mostra

D. vanzarea in bloc a bunurilor
ANSWER: A

Nu este suficient simplul acord de vointa al partilor, in cazul vanzarii:
A. unui teren

B. unui computer

C. unui tablou

D. unei bijuterii

ANSWER: A

Obligatia de neconcurenta este specifica:
A. contractului de societate

B. contractului de vanzare-cumparare

C. contractului de schimb

D. contractului de nchiriere.

ANSWER: A



