REGULAMENT PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA CONCURSUL WILLEM
C. VIS INTERNATIONAL COMMERCIAL ARBITRATION MOOT

Art. 1 Obiectiv

(1) Prezentul regulament stabileste procedura de selectie a studentilor Facultatii de Drept pentru
participarea la concursul Vis Moot.

(2) Selectia va avea in vedere competentele academice, experienta profesionald, implicarea
extracurriculara si cunostintele de limba engleza.

Art. 2 Eligibilitate

(1) Pentru a participa la procesul de selectie, studentii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
criterii:

1. Sa fie inscrisi In anii 2, 3, 4 sau master la Facultatea de Drept in anul universitar 2026-2027;

2. Sa aiba un interes demonstrat pentru dreptul privat, dreptul international, arbitraj sau
domenii conexe;

3. Sa fie integralisti;

4. Sa detina cunostinte avansate de limba engleza.

Art. 3 Procedura de selectie

(1) Etapa I: studentii interesati vor trimite un CV si o scrisoare de motivatie in limba engleza
pand la data de 26 aprilie 2026 la adresele de e-mail: ana.lupulescu@drept.ase.ro si
ulia.didu@drept.ase.ro;

(2) Comisia de selectie va analiza CV-urile si scrisorile de motivatie in baza urmatoarelor
criterii:

e Experienta profesionald sau extracurriculara in domeniul juridic;
e Abilitati demonstrabile de cercetare si redactare juridicad;
e Nivelul de cunostinte de limba engleza demonstrat prin documentele prezentate.

(3) Etapa a II-a a procesului de selectie constd Intr-o proba scrisd, menitd sd evalueze
capacitatea candidatilor de a analiza si argumenta juridic intr-un context specific arbitrajului
comercial international.

(4) Candidatii vor primi o speta redactatd in limba englezd, inspiratd din structura si tematica
Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot, care va include elemente de drept
material (in special Conventia Natiunilor Unite privind contractele de vanzare internationala
de marfuri — CISG) si de drept procesual arbitral.

(5) Pe baza spetei, candidatii vor redacta un memorandum scris, in limba engleza, reprezentand
pozitia uneia dintre parti (Claimant sau Respondent), conform instructiunilor comunicate.
Lucrarea va trebui sa trateze doud aspecte principale:

(1) o problema de natura procedurala (de regula, privind jurisdictia tribunalului arbitral sau
existenta conventiei arbitrale); si
(i1) o problemad de fond (merits), vizand interpretarea si aplicarea dispozitiilor CISG.

(6) Memorandumul trebuie sa reflecte o structura logica si coerentd a argumentatiei, sa utilizeze

un limbaj juridic adecvat si sd demonstreze capacitatea candidatului de a identifica



problemele relevante, de a aplica normele juridice incidente si de a construi un rationament
persuasiv.

(7) Evaluarea va avea in vedere, in principal, claritatea si rigoarea argumentarii, structura
lucrarii, utilizarea corecta a surselor juridice si coerenta stilului redactarii in limba engleza.

(8) Detaliile privind termenul de predare, formatul lucrarii si criteriile de evaluare vor fi
comunicate odata cu transmiterea spetei.

(9) Etapa a III-a constd intr-o probd orald, menitd sa evalueze abilititile de pledoarie,
capacitatea de reactie si claritatea exprimarii candidatilor intr-un context specific arbitrajului
comercial international.

(10)  Candidatii selectati in urma probei scrise vor sustine o pledoarie In limba engleza, in fata
unei comisii, reprezentand pozitia uneia dintre parti (Claimant sau Respondent), n raport cu
speta comunicata anterior. Pledoaria va avea o durata limitata, stabilitd prin instructiunile
organizatorilor, si va urmdri prezentarea structuratd si persuasivd a argumentelor juridice
relevante.

(11)  In cadrul probei orale, candidatii vor fi adresati cu intrebari de citre membrii comisiei,
similare interventiilor unui tribunal arbitral. Acestia vor trebui sd raspunda prompt, coerent
si argumentat, demonstrind capacitatea de a-si sustine pozitia, de a gestiona intrebari
neprevazute si de a adapta discursul in functie de directia dialogului.

(12) Evaluarea va avea in vedere, in principal, claritatea si forta argumentarii, structura
pledoariei, capacitatea de sinteza, fluenta exprimarii in limba engleza, precum si aptitudinea
de a raspunde la intrebarile comisiei intr-un mod convingator si profesionist.

(13)  Detaliile privind desfasurarea probei, durata interventiilor si criteriile de evaluare vor fi
comunicate candidatilor in timp util.

Articolul 4: Comisia de selectie

(1) Comisia de selectie va fi formatd din 3 membri, cadre didactice titulare sau asociate ale
Facultatii de Drept ASE.

Articolul 5: Criterii de evaluare

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza unui sistem de punctaj, avand ca obiectiv
aprecierea atdt a cunostintelor juridice, cat si a abilitatilor practice relevante pentru
participarea la Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot.

I.Proba scrisa — maximum 100 puncte

1. Identificarea problemelor juridice — 20 puncte
Capacitatea de a identifica si delimita corect aspectele procedurale si de fond relevante.
2. Analiza juridica si aplicarea normelor — 30 puncte
Rigoarea rationamentului juridic, corecta utilizare a normelor incidente (CISG, principii de
arbitraj), precum si capacitatea de interpretare.
3. Structura si coerenta argumentatiei — 20 puncte
Organizarea logica a lucrarii, claritatea ideilor si consistenta argumentelor.
4. Calitatea redactarii in limba engleza — 15 puncte
Fluentd, acuratete terminologica si utilizarea unui stil juridic adecvat.



5. Utilizarea surselor juridice — 15 puncte
Relevanta si corectitudinea trimiterilor la doctrine, jurisprudenta sau alte surse.

II. Proba orala — maximum 100 puncte

1. Structura si claritatea pledoariei — 20 puncte

Prezentarea organizata, logica si usor de urmarit.
2. Forta si persuasivitatea argumentelor — 25 puncte

Capacitatea de a sustine convingator pozitia juridica.
3. Raspunsul la intrebirile comisiei — 25 puncte

Promptitudine, coerenta si capacitate de adaptare in dialogul cu ,,tribunalul”.
4. Stapanirea materiei si reactia sub presiune — 15 puncte

Siguranta in expunere si capacitatea de a gestiona situatii neprevazute.
5. Exprimarea in limba engleza — 10 puncte

Fluenta, claritate si corectitudine.
6. Prezenta si stil profesional — 5 puncte

Atitudine, contact vizual, limbaj non-verbal adecvat.

II1. Evaluarea finala
Punctajul final va rezulta din media ponderata a probelor, dupa cum urmeaza:

Proba scrisa — 50%
Proba orala — 50%

(2) Clasamentul final va fi stabilit in functie de punctajul total obtinut, fiind selectati candidatii care
demonstreaza cel mai ridicat nivel de competenta juridicd, abilitati de pledoarie si potential de
dezvoltare in cadrul echipei Vis Moot.

(3) Vor fi selectati 8 studenti pentru a reprezenta Facultatea de Drept in cadrul concursului. Rolurile
vor fi alocate astfel: 4 speakeri si 4 asistenti de cercetare.

Articolul 6: Rezultate

(1) Rezultatele selectiei vor fi comunicate prin e-mail studentilor, in termen de 5 zile de la
finalizarea procesului de evaluare.

Articolul 7: Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicarii si se aplica pentru selectiile la
concursul Vis Moot din anul universitar in curs.
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