
REGULAMENT PENTRU SELECȚIA PARTICIPANȚILOR LA CONCURSUL WILLEM 
C. VIS INTERNATIONAL COMMERCIAL ARBITRATION MOOT​

 

Art. 1 Obiectiv 

(1)​Prezentul regulament stabilește procedura de selecție a studenților Facultății de Drept pentru 
participarea la concursul Vis Moot.  

(2)​Selecția va avea în vedere competențele academice, experiența profesională, implicarea 
extracurriculară și cunoștințele de limba engleză. 

Art. 2 Eligibilitate 

(1)​Pentru a participa la procesul de selecție, studenții trebuie să îndeplinească următoarele 
criterii: 

1.​ Să fie înscriși în anii 2, 3, 4 sau master la Facultatea de Drept în anul universitar 2026-2027; 
2.​ Să aibă un interes demonstrat pentru dreptul privat, dreptul internațional, arbitraj sau 

domenii conexe; 
3.​ Să fie integraliști; 
4.​ Să dețină cunoștințe avansate de limba engleză. 

Art. 3 Procedura de selecție 

(1)​Etapa I: studenții interesați vor trimite un CV şi o scrisoare de motivație în limba engleză 
până la data de 26 aprilie 2026 la adresele de e-mail: ana.lupulescu@drept.ase.ro și 
iulia.didu@drept.ase.ro;  

(2)​Comisia de selecție va analiza CV-urile și scrisorile de motivație în baza următoarelor 
criterii: 

●​ Experiență profesională sau extracurriculară în domeniul juridic; 
●​ Abilități demonstrabile de cercetare și redactare juridică; 
●​ Nivelul de cunoștințe de limba engleză demonstrat prin documentele prezentate. 

(3)​Etapa a II-a a procesului de selecție constă într-o probă scrisă, menită să evalueze 
capacitatea candidaților de a analiza și argumenta juridic într-un context specific arbitrajului 
comercial internațional. 

(4)​Candidații vor primi o speță redactată în limba engleză, inspirată din structura și tematica 
Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot, care va include elemente de drept 
material (în special Convenția Națiunilor Unite privind contractele de vânzare internațională 
de mărfuri – CISG) și de drept procesual arbitral. 

(5)​Pe baza speței, candidații vor redacta un memorandum scris, în limba engleză, reprezentând 
poziția uneia dintre părți (Claimant sau Respondent), conform instrucțiunilor comunicate. 
Lucrarea va trebui să trateze două aspecte principale:​
 (i) o problemă de natură procedurală (de regulă, privind jurisdicția tribunalului arbitral sau 
existența convenției arbitrale); și​
 (ii) o problemă de fond (merits), vizând interpretarea și aplicarea dispozițiilor CISG. 

(6)​Memorandumul trebuie să reflecte o structură logică și coerentă a argumentației, să utilizeze 
un limbaj juridic adecvat și să demonstreze capacitatea candidatului de a identifica 



problemele relevante, de a aplica normele juridice incidente și de a construi un raționament 
persuasiv. 

(7)​Evaluarea va avea în vedere, în principal, claritatea și rigoarea argumentării, structura 
lucrării, utilizarea corectă a surselor juridice și coerența stilului redactării în limba engleză. 

(8)​Detaliile privind termenul de predare, formatul lucrării și criteriile de evaluare vor fi 
comunicate odată cu transmiterea speței. 

(9)​Etapa  a  III-a constă într-o probă orală, menită să evalueze abilitățile de pledoarie, 
capacitatea de reacție și claritatea exprimării candidaților într-un context specific arbitrajului 
comercial internațional. 

(10)​ Candidații selectați în urma probei scrise vor susține o pledoarie în limba engleză, în fața 
unei comisii, reprezentând poziția uneia dintre părți (Claimant sau Respondent), în raport cu 
speța comunicată anterior. Pledoaria va avea o durată limitată, stabilită prin instrucțiunile 
organizatorilor, și va urmări prezentarea structurată și persuasivă a argumentelor juridice 
relevante. 

(11)​ În cadrul probei orale, candidații vor fi adresați cu întrebări de către membrii comisiei, 
similare intervențiilor unui tribunal arbitral. Aceștia vor trebui să răspundă prompt, coerent 
și argumentat, demonstrând capacitatea de a-și susține poziția, de a gestiona întrebări 
neprevăzute și de a adapta discursul în funcție de direcția dialogului. 

(12)​ Evaluarea va avea în vedere, în principal, claritatea și forța argumentării, structura 
pledoariei, capacitatea de sinteză, fluența exprimării în limba engleză, precum și aptitudinea 
de a răspunde la întrebările comisiei într-un mod convingător și profesionist. 

(13)​ Detaliile privind desfășurarea probei, durata intervențiilor și criteriile de evaluare vor fi 
comunicate candidaților în timp util. 

Articolul 4: Comisia de selecție 

(1)​Comisia de selecție va fi formată din 3 membri, cadre didactice titulare sau asociate ale 
Facultății de Drept ASE. 

Articolul 5: Criterii de evaluare 

(1)​Evaluarea candidaților se realizează pe baza unui sistem de punctaj, având ca obiectiv 
aprecierea atât a cunoștințelor juridice, cât și a abilităților practice relevante pentru 
participarea la Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot. 

      I.Proba scrisă – maximum 100 puncte 

1.​ Identificarea problemelor juridice – 20 puncte​
 Capacitatea de a identifica și delimita corect aspectele procedurale și de fond relevante. 

2.​ Analiza juridică și aplicarea normelor – 30 puncte​
 Rigoarea raționamentului juridic, corecta utilizare a normelor incidente (CISG, principii de 
arbitraj), precum și capacitatea de interpretare. 

3.​ Structura și coerența argumentației – 20 puncte​
 Organizarea logică a lucrării, claritatea ideilor și consistența argumentelor. 

4.​ Calitatea redactării în limba engleză – 15 puncte​
 Fluență, acuratețe terminologică și utilizarea unui stil juridic adecvat. 



5.​ Utilizarea surselor juridice – 15 puncte​
 Relevanța și corectitudinea trimiterilor la doctrine, jurisprudență sau alte surse. 

II. Proba orală – maximum 100 puncte 

1.​ Structura și claritatea pledoariei – 20 puncte​
Prezentarea organizată, logică și ușor de urmărit. 

2.​ Forța și persuasivitatea argumentelor – 25 puncte​
Capacitatea de a susține convingător poziția juridică. 

3.​ Răspunsul la întrebările comisiei – 25 puncte​
Promptitudine, coerență și capacitate de adaptare în dialogul cu „tribunalul”. 

4.​ Stăpânirea materiei și reacția sub presiune – 15 puncte​
Siguranța în expunere și capacitatea de a gestiona situații neprevăzute. 

5.​ Exprimarea în limba engleză – 10 puncte​
Fluență, claritate și corectitudine. 

6.​ Prezență și stil profesional – 5 puncte​
Atitudine, contact vizual, limbaj non-verbal adecvat. 

III. Evaluarea finală 

Punctajul final va rezulta din media ponderată a probelor, după cum urmează: 

●​ Proba scrisă – 50% 
●​ Proba orală – 50% 

(2) Clasamentul final va fi stabilit în funcție de punctajul total obținut, fiind selectați candidații care 
demonstrează cel mai ridicat nivel de competență juridică, abilități de pledoarie și potențial de 
dezvoltare în cadrul echipei Vis Moot. 

(3) Vor fi selectați 8 studenți pentru a reprezenta Facultatea de Drept în cadrul concursului. Rolurile 
vor fi alocate astfel: 4 speakeri și 4 asistenți de cercetare. 

Articolul 6: Rezultate 

(1)​Rezultatele selecției vor fi comunicate prin e-mail studenților, în termen de 5 zile de la 
finalizarea procesului de evaluare. 

Articolul 7: Dispoziții finale 

(1)​Prezentul regulament intră în vigoare la data publicării și se aplică pentru selecțiile la 
concursul Vis Moot din anul universitar în curs. 

 

Conf. univ. dr. Ana-Maria Lupulescu 

Prodecan - activitatea didactică 


